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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 
„Aktywna młodzież – cenni obywatele”


§ 1
Postanowienia ogólne
1. Okres realizacji Projektu: 01.04.2017 r. do 31.07.2018 r.
1. Obszar realizacji Projektu: województwo świętokrzyskie.
1. Biuro Projektu: al. IX Wieków Kielc 6/8 (I piętro), wejście od ul. Cichej, 25-516 Kielce

§ 2
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu poniższe pojęcia każdorazowo oznaczają:
Projekt: Projekt  „Aktywna młodzież – cenni obywatele”
Kandydat: osoba fizyczna, starająca się o udział w Projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne;
Dokumenty rekrutacyjne: komplet dokumentów, który należy złożyć w biurze realizującym Projekt, w terminie obejmującym proces rekrutacji;
Komisja Rekrutacyjna: organ oceniający Dokumenty rekrutacyjne i dokonujący kwalifikacji Kandydatów 
na Uczestników Projektu;
Uczestnik Projektu: osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi 
w Regulaminie rekrutacji oraz  Dokumentacji Konkursowej.
Realizatorzy Projektu: Lider Projektu – Fundacja Challenge Europe, Partner Projektu – HDA – CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO I BIZNESU Hubert Durlik.
§ 3
Uczestnicy Projektu
0. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria:
1. wiek 18-29 lat (dane z formularza zgłoszeniowego)
1. zamieszkiwanie na terenie woj. świętokrzyskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego (dane z formularza zgłoszeniowego)
1. nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym) 
oraz nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy (oświadczenie Kandydata zawarte w formularzu zgłoszeniowym)
1. nie przynależą do grupy określonej dla trybu konkursowego dla poddziałania 1.3.1 (oświadczenie Kandydata zawarte w formularzu zgłoszeniowym)
1. pozostają bez zatrudnienia w tym:
- osoby bierne zawodowo;
- osoby bezrobotne - niezarejestrowane w ewidencji Urzędów Pracy (oświadczenie Kandydata zawarte w formularzu zgłoszeniowym) 

Studenci studiów stacjonarnych pomimo spełnienia definicji biernych zawodowo nie są kwalifikowani do projektu ze względy na cel szczegółowy Osi priorytetowej/Osoby młode na rynku pracy oraz określoną dla Poddziałania 1.2.1 POWER grupę docelową, którą stanowią osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 
18-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET.	
§ 4
Dokumenty rekrutacyjne
0. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie osobiście, bądź w za pomocą poczty tradycyjnej 
do Biura realizującego Projekt poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych, w terminie określonym 
w § 5 ust. 1. 
0. Dokumenty rekrutacyjne składają się następujących elementów:
a) Formularz zgłoszeniowy; 
b) Ankieta dotycząca sytuacji domowej;
c) Test motywacji do udziału w projekcie;
d) Poświadczona za zgodność z oryginałem kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan zdrowia. 
0. W/w dokumenty Kandydat uzupełnia odręcznie, czytelnym pismem. 
0. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej Lidera Projektu oraz Partnera Projektu.
0. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
§ 5
Zasady rekrutacji Uczestników Projektu
1. Rekrutacja realizowana będzie w dwóch etapach: 01.04.2017 – 31.05.2017 oraz 01.10.2017 – 30.11.2017.
1. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie zakończenia rekrutacji, jak również dokumenty niekompletne, bądź złożone wielokrotnie nie podlegają rozpatrzeniu.
1. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje złożone dokumenty w III etapach:
· Etap I - ocena poprawności i kompletności dokumentów;
· Etap II - ocena spełniania przez Kandydata kryteriów uczestnictwa, wymienionych w § 3 niniejszego  
Regulaminu;
· Etap III - punktowa ocena Formularza zgłoszeniowego według  następującej metodologii:
1. ocena posiadanego wykształcenia – wykształcenie średnie lub niższe – 7 pkt.
1. osoby długotrwale bezrobotne niezarejestrowane w PUP/MUP – 8 pkt.
1. osoby samotnie wychowujące dziecko – 5 pkt.
1. wynik testu motywacji do udziału w projekcie - od 1 pkt. do 10 pkt.
1. analiza ankiety dotyczącej sytuacji domowej od 0 do 10 pkt.
1. osoby niepełnosprawne – 10 pkt.
1. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Rekrutacyjna utworzy listę podstawową i listę rezerwową Uczestników Projektu (osobne listy do każdego ze szkoleń). Z zastrzeżeniem osiągnięcia wskaźników realizacji celu.
1. W momencie rezygnacji z udziału w projekcie Kandydatów z listy podstawowej, udział w projekcie zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (według kolejności).  
1. W przypadku uzyskania przez Kandydatów jednakowej liczby punktów, o umiejscowieniu na Liście podstawowej i Liście rezerwowej decydować będzie dochód netto na osobę w rodzinie a w następnej kolejności data złożenia formularza zgłoszeniowego.
1. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie przekazana zostanie Kandydatom telefonicznie, 
e-mailem, bądź listownie na adres wskazany w Formularzu zgłoszeniowym. Dodatkowo informacje 
o wynikach rekrutacji udzielane będą w Biurze Projektu oraz zamieszczone na stronie internetowej Realizatorów Projektu.
§ 6
Postanowienia końcowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatorów Projektu. 
1. Ostatecznej interpretacji „Regulaminu rekrutacji…” dokonują Realizatorzy Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 oraz odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.
1. W przypadku zmian w w/w dokumentacji, Realizatorzy Projektu zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie  trwania Projektu.
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.04.2017 r. 
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