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§ 1. Postanowienia ogolne

Regulamin udzialu w projekcie (dalej: Regulamin) okre$la zasady naboru uczestnikow,
uczestnictwa i przyznawania wsparcia w projekcie Rozwoj KOF-u moim sukcesem (dalej:
Projekt).
Realizator Projektu publikuje Regulamin w formie elektronicznej na Stronie Projektu oraz
udostepnia go w Biurze Projektu w formie papierowej na co najmniej 10 dni przed rozpoczegciem
rekrutacji.
Projekt jest realizowany przez HDA — Centrum Szkolenia i Doradztwa Finansowego i Biznesu
Hubert Durlik w partnerstwie z Forecast Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi na podstawie
Umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach, w ramach Osi Priorytetowej 10
Otwarty rynek pracy, dziatanie 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia Poddziatanie 10.2.2 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej os6b powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia - ZIT
Celem Projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 80 osob (48 Kobiet; 32 Mgzczyzn) powyzej
29 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia zamieszkujacych obszar wojewddztwa
swietokrzyskiego na terenie Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego, znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy tzn. nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

e Osoby po 50 roku zycia

e Kobiety

¢ (Osoby z niepetnosprawnosciami

e Osoby dhugotrwale bezrobotne

e Osoby z niskimi kwalifikacjami

e Osoby sprawujace opieke nad osobg zalezng oraz powracajace na rynek pracy po okresie

sprawowania opieki

W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne grupg docelowg stanowig osoby, ktorym
ustalono 1 lub 2 profil pomocy.
5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2016 r. do 31.07.2018 r. na terenie wojewddztwa

Swigtokrzyskiego.

Catkowity nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Sprawy rozstrzygane beda w
oparciu o akty prawa unijnego i polskiego, dokumenty programowe i wytyczne w zakresie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

§2. Slownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1)

2)

Projekt — projekt Rozwéj KOF-u moim sukcesem realizowany przez HDA — Centrum
Szkolenia Doradztwa Finansowego i Biznesu siedzibg w Kielcach w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2014-2020 (dalej: RPO WS 2014-2020)
Realizator Projektu (RP) - HDA — Centrum Szkolenia i Doradztwa Finansowego i Biznesu
Hubert Durlik, ul. Lesna 1A/2, 25-509 Kielce w partnerstwie z Forecast Consulting Sp. z 0.0. z
siedzibg w Lodzi, ul. Sienkiewicza 13/32. 90-113 Lodz.

A

hdurlik@leonis.pl
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Biuro Projektu (BP) — biuro Realizatora Projektu, mieszczace si¢ w Kielcach, al. 1 X Wiekéow
Kielc 6/8 I pietro

Kandydat — osobe¢ fizyczng (kobiete lub me¢zczyzne) biorgcg udziat w procesie rekrutacji do
Projektu

Uczestnik Projektu (UP) — osobe fizyczng (kobiete, me¢zczyzng) zakwalifikowang do udziatu w
Projekcie

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
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pracy jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami jak rowniez osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), uznaje si¢ za osoby bezrobotne.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne).
Osoba po 29. roku zycia — osobg, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 30 lat. W
przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin, wowczas
osoba ta jest wliczana do grupy osob po 29. roku zycia.
Osoba po 50. roku zycia — osobg, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ukonczyta 50 lat. W
przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin, wéwczas
osoba ta jest wliczana do grupy osob po 50. roku zZycia.
Osoba dlugotrwale bezrobotna — osobg, ktéra pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.
Osoba z niepelnosprawnosciami - osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
(Dz.U.z 2011 r., Nr 127,poz. 721, z pdzn. zm.) a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Z
2011r., Nr 231, poz. 1375).
Osoba o niskich kwalifikacjach - osobe posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 2
wlacznie. Przyjmuje si¢, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikuja si¢ osoby bez
wyksztalcenia oraz z wyksztatceniem:

a) podstawowym,

b) gimnazjalnym,
Strona Projektu — stron¢ internetowg Projektu znajdujagca si¢ pod adresem
http://www.bezplatneszkolenia.com.pl/rozwoj-kofu-moim-sukcesem/, na ktérej zamieszczane
beda dokumenty oraz aktualne informacje dotyczace realizowanego Projektu
IP PO WS — Instytucje Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

§ 3. Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu przewidziane zostaty:

A

hdurlik@leonis.pl
tel. 501 641 959

1) Identyfikacja potrzeb 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnoza potrzeb
szkoleniowych 1 mozliwosci  doskonalenia zawodowego poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania:

2) Poradnictwo zawodowe - grupowe
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3) Szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia kwalifikacji
4) staze zawodowe;
5) posrednictwo pracy.

§ 4. Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

Uczestnikiem Projektu moze by¢ jedynie osoba fizyczna, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
1) ma ukonczony 29 rok zycia;
2) uczy si¢ badz mieszka w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewodztwa
$wietokrzyskiego, na terenie Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego tj.: na terenie powiatu Kielce, gmina
Kielce lub jednej z nastepujacych gmin powiatu kieleckiego: Zagnansk, Strawczyn, Sitkowka-Nowiny,
Piekoszoéw, Morawica, Miedziana Gora, Mastow, Gorno, Daleszyce, Chmielnik 1 Checiny
3) jest osobg bezrobotng badz bierng zawodowo;
4) ztozyta w okreslonym przez Regulamin terminie Formularz Rekrutacyjny wraz z kompletem
wymaganych zalacznikow i oswiadczen
5) przeszta pozytywnie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
Projekt nie przewiduje zindywidualizowanego wsparcia dla osob niepetnosprawnych, lecz rekrutacja do
Projektu i poszczegbdlne formy wsparcia bedg wolne od barier uniemozliwiajacych im uczestnictwo w
Projekcie.
Z udziatu w Projekcie wytaczone sg osoby:

1) nie spetniajace tacznie warunkow z okreslonych w ust. 1,

2) rolnicy,

3) cztonkowie rodziny rolnika zarejestrowani w KRUS jako ,,domownik".

§ 5. Rekrutacja Uczestnikow Projektu
1. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac si¢ bedzie w dwoch edycjach, w okresie kwiecien —

maj 2017r. oraz listopad 2017r. -grudzien 2017r.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasada bezstronno$ci, jawnos$ci, przejrzystosci i
rownosci szans (w tym rownosci ptcei).

3. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac sie bedzie w Kielcach w terminie ogloszonym na
stronie projektu co najmniej na 5 dni przed jej rozpoczgciem.

4. Termin rekrutacji moze zosta¢ wydtuzony badz skrocony. Skrdocenie terminu rekrutacji nastapi w
przypadku, gdy do Biura Projektu wptynie co najmniej 80 Formularzy Rekrutacyjnych (w edycji).
Wydhuzenie terminu nastapi jezeli do Biura Projektu nie wptynie co najmniej 40 Formularzy
Rekrutacyjnych. O skroceniu badZ wydtuzeniu terminu rekrutacji Kandydaci i wszystkie osoby
zainteresowane zostang poinformowane za posrednictwem Strony Projektu.

5. Aby wzig¢ udzial w Projekcie nalezy:

1) zapoznac¢ si¢ z Regulaminem;

2) wypehic 1 whasnorgeznie podpisa¢ Formularz Rekrutacyjny;

3) W otwartym terminie naboru ztozy¢ (osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej,
jednego z dziatajacych na terenie kraju operatoréw pocztowych, w tym firm
kurierskich) w Biurze Projektu, obowigzujacy w dacie naboru, Formularz
Rekrutacyjny;

4) przejs$¢ pozytywnie weryfikacje formalna.

HDA-CENTRUM SZKOLENIA, Projekt ,,Rozwdj KOF-u moim sukcesem” realizowany .
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6. Weryfikacja formalna Formularzy Rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez asystenta

Kierownika Projektu na biezagco w miar¢ naptywu Formularzy Rekrutacyjnych do Biura Projektu.
W przypadku brakow formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupelnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nie uzupelnienie wskazanych przez
Kierownika brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego na
etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.

Na etapie oceny formalnej brane pod uwage beda kryteria obligatoryjne, ktore muszg zostac
tacznie spelnione aby Kandydat mogt przejs¢ do nastepnego etapu rekrutacji:

ztozenie wypetnionego i podpisanego przez Kandydata Formularza Rekrutacyjnego (wg metody
spetnia/nie spetnia) ;

ztozenie wymaganych 1 podpisanych o$§wiadczen kwalifikujacych do udziatu w Projekcie, w tym
spetnienie obligatoryjnych warunkéw kwalifikujacych do udzialu w Projekcie (wg metody
spetnia/nie spetnia)

ztozeniel przez osoby niepelnosprawne dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ zgodnie
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) (wg metody
spetnia/nie spetnia);

zlozenie przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP
(wg metody spelnia/nie spetnia)

Po ocenie formalnej Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik Projektu i asystent Kierownika
Projektu przyzna Kandydatom punkty za spetnianie dodatkowych kryteriow jak ponizej w ust. 6
oraz przystapi do sporzadzania list rankingowych i rezerwowych w podziale na ple¢ z
uwzglednieniem zatozen projektowych, o ktorych mowa w §1 ust. 4-6.

Dodatkowo premiowane na etapie rekrutacji do Projektu beda:

niepetnosprawnos¢ — 10 pkt

pte¢ zenska — 5 pkt

niskie kwalifikacje — 10 pkt

wiek powyzej 50 r.z. - 10 pkt

dlugotrwate bezrobocie 10 pkt

osoby sprawujace opieke nad osobg zalezng oraz powracajgce na rynek pracy po okresie

sprawowania opieki — 10 pkt
zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w Projekcie zdecyduja pozytywna ocena formalna, ocena
merytoryczna dokonana w oparciu o zatozenia projektowe zgodnie z informacja podang w § 1 ust.
4, liczba zgromadzonych punktéw dodatkowych przez Kandydata, a gdyby to byto nie
wystarczajace rozstrzygajaca bedzie data i godzina ztozenia Formularza Rekrutacyjnego przez
Kandydata.

10. O zakwalifikowaniu si¢ badz nie zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie

poinformowany mailowo badz telefonicznie.

11. Listy rankingowe i listy rezerwowe zostang zawieszone w Biurze Projektu oraz na Stronie

Projektu.

| BIZNESU Hubert Durlik petnigeym rolg Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego

hdurlik@leonis.pl ; oy . . B
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. Lacznie do udziatu w kazdej z dwoch edycji Projektu zakwalifikowanych zostanie 40

Uczestnikow Projektu (tacznie 80 Uczestnikow).

Realizator Projektu z 10 osob niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w kazdej edycji
jednak uplasowanych na najwyzszych pozycjach utworzy listy rezerwowe.

W przypadku zakonczenia udziatu w Projekcie przez Uczestnika Projektu na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej.

Z kandydatami zakwalifikowanymi do udzialu w Projekcie zostanie zorganizowane spotkanie
informacyjne, o terminie ktorego zostang poinformowani przez Kierownika Projektu.

§6. Rodzaje wsparcia przewidziane w Projekcie

Realizacja celu Projektu, o ktorym mowa w § 1 pkt. 4 zaktada wysokiej jakosci indywidualne i
kompleksowe wsparcie w postaci:

1) Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnoza potrzeb
szkoleniowych 1 mozliwosci doskonalenia zawodowego poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania dokonywana podczas indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym (2x 3h, facznie 6h):

2) Poradnictwo zawodowe — grupowe (2 spotkania po 6h)

3) Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia kwalifikacji. Projekt przewiduje
szkolenia: spawacz MAG (135h), masazysta (116h), tester oprogramowania (116h) oraz
szkolenia otwarte realizowane w uzasadnionych przypadkach

4) staze zawodowe (3 — miesigczne);

5) indywidualnego i kompleksowego posrednictwo pracy po odbyciu stazy zawodowych
(kazdemu Uczestnikowi projektu zostang przedstawione min. 3 oferty pracy).

Zakwalifikowanie do kolejnej formy wsparcia wymaga pozytywnego zakonczenia udzialu w
poprzedzajacej; formie wsparcia zaplanowanej zgodnie z IPD. Nie zakonczenie danej formy
wsparcia zgodnie z IPD wyklucza z kolejnych form wsparcia.

I. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
Indywidualne doradztwo zawodowe ma na celu identyfikacj¢ potrzeb szkoleniowych, mozliwosci

I predyspozycji Uczestnika Projektu na podstawie ankiet i rozmow, utworzenie indywidualnych
planoéw dziatania (dalej: IPD), co pozwoli dopasowac charakter szkolen zawodowych i stazy do
potrzeb i mozliwosci kazdego Uczestnika Projektu.

. Grupowe doradztwo zawodowe ma na celu zapoznanie Uczestnika Projektu m.in. z tematyka

dyskryminacji pionowej i poziomej na rynku pracy, w tym m.in. ze wzgledu na pte¢ i
niepetnosprawnos¢; zawodow stereotypowo postrzeganych jako ,,meskie” 1 ,,zenskie”; okreslnie
predyspozycji zawodowych Uczestnika Projektu; autoprezentacji; planowania drogi zawodowej;
zdobywania pracy (wyszukiwania i analizowania ofert pracy, przygotowywania dokumentacji
aplikacyjnej)

Kazdy Uczestnik Projektu uczestniczy obowigzkowo w indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym (2 x 3h) oraz w grupowym doradztwie zawodowym — warsztatach (2 spotkania x 6
h).

Doktadne terminy indywidualnego doradztwa zawodowego ustalane beda z kazdym z
Uczestnikéw Projektu z osobna przez doradce zawodowego. Nieobecno$¢ Uczestnika Projektu na

HDA-CENTRUM SZKOLENIA, Projekt ,,Rozw6j KOF-u moim sukcesem” realizowany
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doradztwie indywidualnym wymaga usprawiedliwienia — wymagane zwolnienie lekarskie badz
oswiadczenie o wypadku losowym. W takim wypadku zostanie ustalony inny termin doradztwa.
Nie stawienie si¢ Uczestnika Projektu na kolejno wyznaczony termin skutkowac bedzie
zakonczeniem jego udzialu w Projekcie o czym zostanie on pisemnie poinformowany przez
Realizatora Projektu, a miejsce Uczestnika Projektu zajmie osoba najwyzej w kolejnosci

WOJEWODZTWO Unia Europejska 2T
g SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny * *

uplasowana na liScie rezerwowe;j.

Doktadne terminy doradztwa zawodowego grupowego ustalone zostang przez Realizatora
Projektu z doradca zawodowym i podane zostang do wiadomosci Uczestnikow Projektu na
pozniejszym etapie realizacji projektu. Doradztwo zawodowe indywidualne 1 grupowe zostanie
przeprowadzone w Kielcach.

Uczestnikowi Projektu na etapie doradztwa zawodowego przystuguje: zwrot poniesionych przez
Uczestnika Projektu kosztow dojazdu na doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe (do 10,00
zt na Uczestnika Projektu/dzien);

Przerwa kawowa w ramach doradztwa grupowego.

1. Szkolenia zawodowe
Wsparcie ma na celu doprowadzi¢ do nabycia, podwyzszenia lub dostosowania kompetencji i

kwalifikacji zawodowych Uczestnika Projektu.
Projekt przewiduje szkolenia: spawacz MAG (135h), masazysta (116h), tester oprogramowania
(116h) oraz szkolenia otwarte realizowane w uzasadnionych przypadkach
Szkolenia zawodowe zostang przeprowadzone w Kielcach.
Uczestnikowi Projektu w ramach szkolen przystuguje:

a. stypendium szkoleniowe (do 6,65 zt netto/brutto na Uczestnika Projektu/za zrealizowang

godzing),
b. zwrot poniesionych przez Uczestnika Projektu kosztoéw dojazdu na szkolenia (do 10,00 zt
brutto na Uczestnika Projektu/dzien),

C. materiaty szkoleniowe i przerwa kawowa.
Obszar szkolen zawodowych przewidzianych dla Uczestnikow Projektu bedzie wynika¢ z IPD
danego Uczestnika Projektu
Kazde szkolenie zawodowe zakonczone zostanie egzaminem i potwierdzone certyfikatem o
zdobytych kompetencjach/kwalifikacjach. Szkolenie wymagajace potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji zostanie zakonczone egzaminem zewnetrznym. Uczestnik Projektu ma obowigzek
stawiC si¢ 1 podej$¢ do egzaminu w terminie ustalonym. Nie stawienie si¢ na wyznaczony termin
egzaminu wymaga usprawiedliwienia — zaswiadczenie lekarskie badz oswiadczenie o wypadku
losowym. W takim przypadku, jak rowniez w przypadku nie zaliczenia egzaminu Uczestnikowi
Projektu zostanie wyznaczony drugi termin egzaminu. Nie stawienie si¢ na drugi termin jest
réwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w Projekcie o czym Uczestnik Projektu zostanie pisemnie
poinformowany przez Kierownika Projektu.

III1. Staze zawodowe
Wsparcie ma na celu doprowadzi¢ do skonfrontowania przez Uczestnika Projektu wiedzy 1

umiejetnosci zdobytych w trakcie szkolen zawodowych, a takze umozliwi¢ poznanie srodowiska
pracy.
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Staz powigzany bedzie z odbytymi przez Uczestnika Projektu szkoleniami zawodowymi i zgodny
bedzie z Europejskimi i Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk 1 Stazy.
Staz odbywac bedzie si¢ na podstawie programu i harmonogramu zataczonych do (tréjstronne;j)
umowy o staz.
Staze trwac beda 3 miesiace.
Przed odbyciem stazu Uczestnik Projektu kierowany jest na badania lekarskie w celu
potwierdzenia braku przeciwskazan lekarskich do odbycia stazu na danym stanowisku.
. Uczestnikowi Projektu w ramach stazu przystuguje:
1) NNW;
2) szkolenie bhp;

3) stypendium stazowe (do 2000,00 zt netto/brutto na Uczestnika Projektu),
4) opiekun stazu u Przyjmujacego na staz.
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IV. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo po odbyciu stazy zawodowych
. Wsparcie ma na celu osiagni¢cie wymaganej efektywnosci zatrudnieniowej. Na kazdego

Uczestnika Projektu przewidziane sg dwa indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - tgcznie
do 8 godzin na Uczestnika Projektu.

. Posrednictwo odbywac bedzie sie w Kielcach.

. Uczestnikowi Projektu w ramach posrednictwa pracy przystuguje: zwrot poniesionych przez
Uczestnika Projektu kosztow dojazdu (do 10,00 z¥/spotkanie);

. Uczestnikowi Projektu przedtozone zostang co najmniej 3 oferty pracy.

§7. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPD i przewidzianym harmonogramem,

2) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia $wiadczen dodatkowych (tj.
zwrot kosztow dojazdu, stypendium, NNW, badan lekarskich), zgodnie z postanowieniami §6
Regulaminu,

3) otrzymania zaswiadczenia 0 ukonczonym szkoleniu [ uzyskanych
kwalifikacjach/kompetencjach zawodowych,

4) potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu),

5) dni wolnych od odbywania stazu (za kazde 30 dni odbytego stazu przystuguje 2 dni wolne,
niewykorzystane dni przechodza na kolejny miesigc),

6) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz opinii opiekuna stazu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) podpisania niezbednych o$wiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentow
niezb¢dnych do prawidlowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikow kluczowych
zawartych w PO WS 2014-2020,

2) zapoznania si¢ z Regulaminem,

3) stosowania si¢ do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisOw umowy z nim
zawartej,

4) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,
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5) wypelniania ankiet satysfakcji i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu
i ewaluacji Projektu,

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ramach kazdej form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujacym druku ZUS ZLA (wyjatkowo o$§wiadczeniem o zdarzeniu losowym),

7) niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majacych wptyw na realizacj¢ Projektu,

8) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi Projektu
danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, a w terminie 3
miesiecy po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepnienia danych dotyczacych statusu na
rynku pracy pod rygorem zadania przez Realizatora Projektu zwrotu przez Uczestnika
Projektu rownowartosci kwoty wydatkowanej w ramach Projektu na jego wsparcie. Wysokos$¢
kwoty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito
zakonczenie udziatu w Projekcie

§8. Monitoring i kontrola

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania si¢ procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majacego na celu przede wszystkim oceng skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swoja obecno$¢ w ramach
réznych form wsparcia poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do
wypelniania ankiet, formularzy oraz innych dokumentow pozwalajacych oceni¢ dziatania
prowadzone w ramach Projektu.

Realizator Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie
Uczestnika Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,
natomiast w terminie 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w Projekcie monitoruje statusu
Uczestnika Projektu na rynku pracy.

§9. Zasady zakonczenia udzialu w Projekcie
Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie:

a) rezygnacji niczym nieusprawiedliwionej;

b) rezygnacji z przyczyn zdrowotnych badz losowych, przyczyny te musza byé
udokumentowane  stosownym  zaswiadczeniem lekarskim badZz  zlozeniem
odpowiedniego o$wiadczenia;

C) rezygnacji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia przez Uczestnika Projektu, w takim
przypadku Uczestnik Projektu przedkltada Realizatorowi Projektu dokumenty
potwierdzajagce fakt podjecia zatrudnienia (zatozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej);

2) nieukonczenia zaplanowanej formy wsparcia w zwigzku z nieobecnoscig lub nieuzupelnieniem
wiedzy;
3) przeciwskazan lekarskich do odbycia stazu na stanowisku, na ktore zostat skierowany;
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4) nie uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabyte umiej¢tnosci w ramach szkolen
zawodowych,
5) niewywigzywania si¢ z obowigzkow Uczestnika Projektu skutkujacych zakonczeniem udziatu
w Projekcie.
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§10. Postanowienia koncowe

1. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czgsc.

2. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane sa przez Kierownika
Projektu, w oparciu o Regulamin i dokumenty, o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

3. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu (w tym zalacznikow) w przypadku
zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu, dokumentéw programowych, zmiany
interpretacji zapisow wytycznych przez IP PO WS, 1Z PO WS IZ lub IP, badz koniecznosci
doprecyzowania lub poprawy zapisow, co przetozy si¢ na efektywniejszg realizacje Projektu.
Zmiany bedg oglaszane na Stronie Projektu.

Wykaz zalacznikow:
1)  Formularz Rekrutacyjny
2)  Kara oceny formalnej
3) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
4)  Oswiadczenie Uczestnika Projektu (przetwarzanie danych osobowych)
5) Dane osobowe Uczestnika Projektu
6) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (usprawiedliwienie nieobecnosci)
7)  Umowa staz (trojstronna)
8)  Wnhniosek Uczestnika Projektu (zwrot kosztow dojazdu)
9) Oswiadczenie Uczestnika Projektu (podjecie zatrudnienia)
10)  Oswiadczenie Uczestnika Projektu (rezygnacja z udziatu w Projekcie)
11)  Oswiadczenie Uczestnika Projektu (status na rynku pracy)

Kielce, dnia 31.03.2017 r.

Sporzadzil Zatwierdzil

Kierownik Projektu — Jacek Stasiak Hubert Durlik
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