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Biuro Projektu — biuro projektu ,,Aktywnos$é do zaraz!” miesci sie, przy ul. Kopernika 1, 35-959 Rzeszow

Uczestnik projektu (UP) - osoba bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu, wytoniona
zgodnie z opisem grupy docelowej zawartym we wniosku aplikacyjnym oraz niniejszym Regulaminie.

Indywidualna Sciezka Reintegracji — dokument opracowany indywidualnie dla kazdego Uczestnika/-
czki Projektu zawierajacy wykaz form wsparcia, przygotowany na podstawie diagnozy potrzeb
Uczestnika/-czki Projektu.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci marginalizowanych tj. Romowie —
osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym nalezy do mniejszosci narodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska lub do mniejszosci etnicznych: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z péZn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujace sig do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze
przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bezrobotna dtugotrwale — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiéw
stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni, dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o
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ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktédrych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych, doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca.

Osoba niezatrudniona — osoba bezrobotna (w tym dtugotrwale bezrobotna) oraz bierna zawodowo.

Osoba, ktorej sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — osoba, ktora w okresie
do 4 tygodniu od zakorczenia udziatu w projekcie osiggneta minimum jeden z ponizszych efektow:

a) Rozpoczeta nauke;

b) Wzmocnita motywacje do pracy po projekcie;

c) Zwiekszyta pewnos¢ siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) Poprawita umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) Podjeta wolontariat;

f) Poprawita stan zdrowia;

g) Ograniczyta natogi;

h) Zauwazyta widoczng poprawe w funkcjonowaniu — dotyczy osdb z niepetnosprawnosciami.

Osoba poszukujaca pracy — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zmienia status na rynku pracy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do programu, tj. z biernej
zawodowo na osobe poszukujgcg pracy w ciggu 4 tygodniu po opuszczeniu programu.

Osoba, ktdra uzyskata kwalifikacje po opuszczeniu programu — osoba, ktéra otrzymata wsparcie EFS+
i uzyskata kwalifikacje lub kompetencje. Pod pojeciem kwalifikacji rozumie sie okreslony zestaw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze
edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba pracujaca, tacznie z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek po opuszczeniu
programu — osoba bezrobotna lub bierna zawodowo w momencie przystepowania do projektu, ktéra
po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjeta zatrudnienie (facznie z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek) i pozostaje w zatrudnieniu do czterech tygodniu od zakonczenia udziatu w projekcie.

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — osoby, ktorych najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

Osoba zalezna — osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nad ktérag opieke
sprawuje Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnos$ciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : P O D K A R P A C K | E
aisPodkapacia Unlg Furopeisky fear’ ‘ przestrzen otwarta

niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim.

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzgzong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystgpowanie dwaéch lub
wigcej niepetnosprawnosci ktore w porownywalnym stopniu wptywajg na organizm.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan — osoba,
ktora zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS oraz
zgodnie z ustawgq z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy spoteczne;j jest:

a) bez dachu nad gtowg, w tym osobg Zyjagcg w przestrzeni publicznej lub posiadajgca
zakwaterowanie interwencyjne;

b) bez mieszkania, w tym osobg zakwaterowang w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla imigrantow, osoba opuszczajgcy instytucje
penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekurnicze, osobg otrzymujacg dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;

c) posiada niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych —
przebywajgce czasowo u rodziny/ przyjacidt, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach
lokalowych, ale nie w staty miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg;

d) posiada nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty w rozumieniu
przepisdow o ewidencji ludnosci, a takie osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt w staty w lokalu, w ktory nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

a) osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930.) lub kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgca, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930.):

Ubdstwo

Sieroctwo

Bezdomnos¢

Bezrobocie
niepetnosprawnosé
dtugotrwata lub ciezka choroba

przemoc w rodzinie
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potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi
potrzeba ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych

trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art.159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
alkoholizm lub narkomania

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

kleski zywiotowej lub ekologiczne

b) osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), tj. osoba bezdomna, uzalezniona od alkoholu, narkotykéw, osoba z
zaburzeniami psychicznymi, osoba bezrobotna powyzej 36 miesiecy, osoba zwolniona z zaktadu
karnego, uchodzca, osoba z niepetnosprawnoscia

c) osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz rodzina
przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

d) osoba nieletnia, wobec ktdrej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700, z pézn. zm.) oraz osobe nieletnig zagrozong demoralizacjg i przestepczoscig;

e) osoba przebywajgca w mtodziezowym osrodku wychowawczym i mtodziezowym osrodku
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022
r. poz. 2230)

f) osoba z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko lub dzieci i mtodziez posiadajaca
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim, orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy
wydawane s3 przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

i) osoby opuszczajgce placdwke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci dom pomocy
spotecznej
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j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;

h) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym

i) osoby korzystajgce z FE PZ

k) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie

I) osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Il GROWNE CELE | POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno — zawodowym bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w powiatach: taricuckim,
rzeszowskim i m. Rzeszéw, poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia
aktywnej integracji.

2. Grupa docelowa to 46 oséb dorostych:

a) bez zatrudnienia

b) spetniajgcych min. 1 przestanke wynikajaca z definicji osoby zagrozonej
ubdstwem/wykluczeniem spotecznym

c) osoby z niepetnosprawnosciami

d) zamieszkujgce na obszarze woj. podkarpackiego na terenie jednego w powiatow:
tancucki, rzeszowski, m. Rzeszéw.

3. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu.

5. Projekt realizowany jest do 31.07.2026 r. i obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo podkarpackie:
powiaty taficucki, rzeszowski oraz m. Rzeszéw.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

11l KRYTERIA REKRUTACII

1. Rekrutacja odbywa sie na zasadach otwartego naboru w ramach 2 tur rekrutacji. Informacje o
terminach tur bedg kazdorazowo dostepne na stornie internetowej projektu oraz z Biurze projektu.
Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest ztozenie poprawnie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego wraz z zatacznikami oraz spetnienie warunkéw formalnych obligatoryjnych,
o ktérych mowa w cz. lll, pkt. 3 Regulaminu.

2. Formularz zgtoszeniowy Kandydata/-tki po ocenie spetnienia kryteriow formalnych

obligatoryjnych oceniany jest pod katem spetniania kryteriow premiujacych opisanych w mowa

w_cz. lll, pkt. 4 Regulaminu. Spetnienie kryteriow premiujacych skutkuje przyznaniem

dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji.

3. Kryteria formalne (obligatoryjne):

a) Osoba dorosta powyzej 18 roku zycia — dokument potwierdzajgcy kryterium petnoletnosci
(do wgladu)

b) Osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa podkarpackiego (powiat tancucki,
rzeszowski, m. Rzeszdw) - oswiadczenie potwierdzajgce status osoby zamieszkujgcej na
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terenie wojewddztwa podkarpackiego w ww. powiatach - zatgcznik numer 1 do Formularza
zgtoszeniowego;

Osoba bez zatrudnienia — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu
0sobg bezrobotng w tym dtugotrwale bezrobotng lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych  (ZUS) o pozostawaniu o0sobg niepracujgcqg w przypadku o0séb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy ora oséb biernych zawodowo oraz os$wiadczenie
stanowigce zatgcznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego.

d) Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym -

zaswiadczenie o byciu osobg wykluczong spotecznie, zagrozong ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym — np. OPS lub Oswiadczenie o byciu osobg wykluczong
spotecznie, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — stanowigce zatgcznik nr 3
do Formularza Zgtoszeniowego.

e) Osoba nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w projekcie dofinansowywanym ze srodkéw

f)

EFS+ - oswiadczenie o braku jednoczesnego korzystania ze wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ - stanowigce zatgcznik nr 4 do Formularza
Zgtoszeniowego.

Osoby bierne zawodowe lub osoby bezrobotne bedg spetnia¢ dodatkowo 1 z przestanek
wynikajgcych z definicji osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Kryteria premiujace:

Kryteria premiujace to kryteria, za ktére kandydaci/-tki mogg otrzymaé dodatkowe punkty:

a)

g)
h)

Osoba wielokrotnie wykluczona z powodu jednej lub wiecej przestanek z Wytycznych
dotyczacych realizacji projektu z udziatem EFS+ (10 pkt) - zaswiadczenie z odpowiedniej
instytucji, oswiadczenie — stanowigce zatgcznik nr3 do Formularza Zgtoszeniowego.

Osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, umiarkowanym i/lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(10 pkt.) - orzeczenie wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnoscig lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 roku o
ochronie zdrowia.

Osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim (5 pkt.) - orzeczenie wydane zgodnie z
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b z niepetnosprawnoscia lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany zgodnie
z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie zdrowia

Osoba korzystajaca z pomocy Funduszu Europejskiego na Pomoc Zywnosciowa (10 pkt.) -
zaswiadczenie wydane przez odpowiednie instytucje udzielajgce pomocy

Osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (10 pkt.) - zaswiadczenie OPS oraz
os$wiadczenie o opuszczeniu placowki opieki instytucjonalnej — zatgcznik nr 6 do Formularza
Zgtoszeniowego.;

Osoba, ktora opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesiecy (10 pkt.) -
zaswiadczenie z jednostki penitencjarnej oraz oswiadczenie o opuszczeniu jednostki
penitencjarnej — zatgcznik nr 7 do Formularza Zgtoszeniowego;

Kobieta — (5 pkt)

Osoba dtugotrwale bezrobotna (5 pkt.) — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.
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i) Osoba o niskich kwalifikacjach —( 5pkt.) - Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji, tj.
wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie — zatacznik nr 9 do Formularza Zgtoszeniowego..

3. Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotaczy¢ odpowiednie dokumenty w celu weryfikacji
posiadanego statusu:

a) Osoba dtugotrwale bezrobotna:

¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg bezrobotng w tym
dtugotrwale bezrobotng;
¢ zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o pozostawaniu osobg niepracujacs;
oraz
¢ oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy, gotowosci do podjecia pracy oraz aktywnie poszukujacej
zatrudnienia — stanowigce Zatacznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego.;
oraz
¢ oswiadczenie o dtugosci okresu pozostawania bez pracy - stanowigce Zatgcznik nr 2 do Formularza
Zgtoszeniowego.;

b) Osoba niezatrudniona
¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o pozostawaniu osobg bezrobotng w tym
dtugotrwale bezrobotng;
e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o pozostawaniu osobg bezrobotng lub
bierng zawodowo;
¢ osoba bierna zawodowo - oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy, nieposzukujgca zatrudnienia —
stanowigce zafacznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego;

c) Osoba bierna zawodowo:
e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o pozostawaniu osobg niepracujacay;
oraz
¢ oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy, nieposzukujgca zatrudnienia — stanowigce zatgcznik nr 2
do Formularza Zgtoszeniowego;

d) Osoba z krajow trzecich:
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa kraju spoza UE lub pozostawaniu bezpanstwowcem lub
pozostawaniu osobg bez ustalonego obywatelstwa — stanowigce zatgcznik nr 8 do Formularza
Zgtoszeniowego.

e) Osoba obcego pochodzenia:
e Oswiadczenie o braku polskiego obywatelstwa i nie przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub
etnicznych — stanowigce zatgcznik nr 9 do Formularza Zgtoszeniowego.

f) Osoba nalezgca do mniejszos$ci narodowych lub etnicznych:
¢ oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowych lub etnicznych — stanowigce zatgcznik nr
9 do Formularza Zgtoszeniowego.;

g) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan:
¢ Zaswiadczenie o bezdomnosci (np. z Osrodka Pomocy Spotecznej OPS).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej muszg by¢ wydane nie wczesniej niz 30 dni przed
ztozeniem dokumentdéw do Biura Projektu.

IV ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja w projekcie ,, Aktywnos¢ od zaraz” odbywa sie na w Il turach, kazda po 23 uczestnikow.
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2. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie oraz na stronie internetowe;j
Beneficjenta www.bezplatneszkolenia.com.pl Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach
bezposrednich.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez Kandydata/-tke
(Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami). Zgtoszenia bedzie mozna dokonac
osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na spotkaniach bezposrednich.

5. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kompletng,
prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym
Regulaminem, tj.;

6. Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

7. Wymagane dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw rekrutacji opisane w cz.
[Il Regulaminu.

8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikdw projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta, w sktad ktérej wchodzi¢ bedzie kierownik projektu oraz asystent.

9. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej odbywac sie bedzie w dwdch etapach:

a) Ocena formalna (kompletno$¢ dokumentéw, poprawnos$é wypetnienia, spetnienie kryteridw
formalnych, dostarczenie wymaganych zatgcznikdw (tj. zaswiadczen, orzeczen itp.) Ocena formalna
bedzie przeprowadzona zgodnie z kryterium — spetnia — nie spetnia. (ocena poprawnosci ztozonych
dokumentéw skutkowa¢ moze jednokrotng poprawka ztozonych dokumentéw w terminie 3 dni
roboczych od powiadomienia o koniecznosci dokonania poprawki)

b) Ocena merytoryczna (wedtug kryteridw premiujgcych) Ocena merytoryczna polegaé bedzie na
przyznaniu odpowiedniej ilosci punktdw za kryteria premiujace.

10.Utworzona zostanie lista rankingowa ( dla kazdej poszczegdlnej grupy) wedtug malejacej liczby
punktow.

11.Listy rankingowe bedg dostepne w biurze projektu.

12.W przypadku réwnej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

13.Kandydaci/-tki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do 5 dni roboczych.

14.Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i zfozenie dokumentéow rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

15.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie beda podlegac rozpatrzeniu.

16.0dmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie z
przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

17.W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo
do przedfuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru
Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na
stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

18. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy sie na liscie
rezerwowej, mogg ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie
z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na
uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liScie rezerwowej).
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IV ZAKRES WSPARCIA

1. DIAGNOZA SYTUACAIJI PROBLEMOWEJ | OPRACOWANIE INDYWIDUALNYCH SCIEZEK
REINTEGRACIJI

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow/-czek projektu

b) Wymiar godzinowy wsparcia — 4h/ os ( 2h indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym oraz 2h
indywidualne spotkania z psychologiem)

c) Kazdy UP podpisze UMOWE NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajaca ISR, realizowang
w ramach przewidzianych zadan.

d) Frekwencja —100%.

2. GRUPOWE TRENINGI KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikdéw/-czek projektu.
b) Kazdy uczestnik/uczestniczka wezmie udziat w36h treningach (3 tematy ISR):
e Komunikacja interpersonalna
e Autoprezentacja
e Radzenie sobie ze stresem
c) Frekwencja —100%.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne
a) Wsparciem zostanie objetych 34 uczestnikdw/-czek projektu.
b) Wymiar godzinowy wsparcia: 6h/os (3 spotkania)
c) Frekwencja —100%.

4. Indywidualne poradnictwo prawne
a) Wsparciem zostanie objetych 28 uczestnikow/-czek projektu.
b) Wymiar godzinowy wsparcia: 4h/os (2 spotkania)
c) Frekwencja —100%.

5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu
a) Wsparciem zostanie objetych 46 uczestnikdw/-czek projektu.
b) Wymiar godzinowy wsparcia: 8h/os (4 spotkania)
c) Frekwencja —100%.

6. SZKOLENIA ZAWODOWE

a) Wsparciem zostanie objetych 100% uczestnikow

b) Otwarty pakiet szkoleri zgodny z ISR.

c) Szkolenia prowadzi¢ bedg do nabycia kwalifikacji lub kompetencji

d) Frekwencja —80%

e) Egzamin zewnetrzny.

f) Materiaty szkoleniowe.

g) W trakcie realizacji szkolenia przystuguje uczestnikom/-czkom stypendium szkoleniowe.

h) Osobom uczestniczagcych w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktoére
miesiecznie wynosi 120% zasitku o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150h; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku. Od tego stypendium odprowadzane sg sktadki spoteczne.
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j)

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez
Uczestnika Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytgcznie za petne godziny odbytego
szkolenia).

Za kazdg nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci
stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie list obecnosci ze szkolen,
przelewem, na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy, ktdérego Uczestnik jest
wiascicielem badz wspdtwitascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez
Beneficjenta Projektu.

STAZE

Wsparciem zostanie objety 50% uczestnikdw

Wybér uczestnikdw/-czek do realizacji wsparcia uzasadniony bedzie na podstawie ISR.
Wymiar stazu — $rednio 3 miesigce.

Wsparcie stazowe realizowane zg. z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 w sprawie ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 160% zasitku o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie (140 godzin miesiecznie w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia zaliczanych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie Wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30
dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby
odbywajgcej staz. Za dni wolne przystuguje stypendium.

INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY
Wsparciem zostanie objety 100% uczestnikéw
Wymiar godzinowy wsparcia — 5h/uczestnika/-czke.

INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY
Wsparciem zostanie objety max 12 uczestnikéw
Wymiar godzinowy wsparcia — srednio max. 8h/uczestnika/-czke.

. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY

Wsparciem zostanie objety max 5 uczestnikow
Wymiar godzinowy wsparcia — srednio max. 40h/uczestnika/-czke.
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g)

f)

g)

. WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Wsparcie przewidziane dla ok 50% uczestnikow/-czek projektu.

Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatan w projekcie.

Przystuguje on tylko Uczestnikom/-czkom projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos¢, w ktérej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang
forme wsparcia przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel
w projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegad sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji
wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto/ osobodzien. (w przypadku stazy zawodowych
jest to kwota max. 120,00 PLN/miesigc)

Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety (w przypadku
publicznego Srodka transportu) lub oswiadczenie przewodnika lub internetowy wydruk
cennika ( w przypadku prywatnego srodka transportu).

Uczestnik/-czka projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam
i z powrotem) za 1 dziert danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wéwczas zostac
pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia. Beneficjent
(projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtariszego przejazdu
publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Beneficjent winien przechowywaé¢ te dwa
oryginalne bilety i ich kserokopie (z uwagi na nieczytelnos$¢ biletdw z uptywem czasu). Zwrot
dokonywany jest na podstawie zatgcznika nr 3 oraz przedtozonych jednorazowych biletéw
najtaniszego przejazdu publicznymi srodkami transportu’

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztow,
stanowigcy zafgcznik nr 2 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez
Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentdw przez Beneficjenta Projektu,
w terminie maksymalnie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

. WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Wsparcie przewidziane dla ok 10% uczestnikdw/-czek projektu,

Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatan w projekcie

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng obejmuje réwniez pobyt w instytucji
Swiadczacej ustugi opiekunicze, w tym przedszkolu i ztobku.

Zwrot kosztow mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci zapewnienia innej
bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie i/lub dokumentéw poswiadczajgcych stan
zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki.

Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na
ten cel w projekcie.

Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki podczas uczestniczenia we
wsparciu w projekcie w maksymalnej kwocie 25,00 PLN brutto za godzine. ( w przypadku
stazy zawodowych i szkolen jest to kwota max 700,00 PLN/miesigc)

Zwrot kosztéw opieki nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych kosztow,
stanowigcy zafacznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany przez
Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest wtascicielem badz
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wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentdw przez Beneficjenta Projektu,
w terminie maksymalnie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) odbywania form wsparcia zgodnie z opracowang ISR przewidzianym harmonogramem

b) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia $wiadczen dodatkowych (tj. zwrot
kosztow dojazdu, opieki) zgodnie z postanowieniami Regulaminu

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach/ kompetencjach
zawodowych,

d) potwierdzenia certyfikatem zawodowym nabytej wiedzy (w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu).

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych os$wiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych
EFS+2021-2027

b) zapoznania sie z Regulaminem

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisdw umowy na wzoér
kontraktu socjalnego z nim zawartej

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia\

e) wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu monitoringu i ewaluacji
Projektu,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia zaswiadczeniem lekarskim na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo oswiadczeniem o zdarzeniu losowym),

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
majacych wptyw na realizacje Projektu,

h) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania Realizatorowi Projektu
danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji pod rygorem
zadania przez Realizatora Projektu zwrotu przez Uczestnika Projektu rdwnowartosci kwoty
wydatkowanej w ramach Projektu na jego wsparcie. Wysokos¢ kwoty, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, uzalezniona jest od etapu na jakim nastgpito zakorczenie udziatu w Projekcie.

i) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm powszechnie obowigzujgcych.

VI PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) realizacji projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem o dofinansowaniem i Regulaminem;

b) zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom petnego zakresu wsparcia wynikajacego z Indywidualnej
Sciezki Reintegracji;

c) zapewnienia materiatéw szkoleniowych dla Uczestnikow/Uczestniczek, jesli wymaga tego specyfika
szkolenia;

d) wydania Uczestnikom/Uczestniczkom zaswiadczenia o ukoriczeniu wsparcia, do ktorego zostat
zakwalifikowany/a Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

e) zapewnienia wtasciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad formami wsparcia, w
ktérych bedzie brat/a udziat Uczestnik/Uczestniczka Projektu;

f) zapewnienia kadry posiadajgcej odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe;
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g) zapewnienia lokalizacji dostosowanych do przeprowadzenia zaje¢, wyposazonych w odpowiedni
sprzet zgodny ze specyfikg form wsparcia.

VIl MONITORING | EWALUACIA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu,
kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecnosé w ramach réznych
form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/karcie doradczej oraz do wypetniania
ankiet, formularzy oraz innych dokumentéw pozwalajgcych ocenié dziatania prowadzone w
ramach Projektu.

3. Lider Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnika
Projektu w zakresie danych dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji

VIIl ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/ -czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik/-czka, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z udziatu
w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé, informujac o tym realizatora projektu nie pdzniej niz na
trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem wsparcia,
osoby znajdujace sie kolejno na liScie rezerwowe] otrzymajg propozycje przystgpienia do
udziatu w Projekcie.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytycznych dotyczacych realizacji projektédw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego
dotyczacego EFS+.

Rzeszéw, LIPIEC 2025
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZU

Ja nizej podpisany(a), zwracam sie z prosbg o zwrot kosztéw dojazdu na miejsce realizacji wsparcia w ramach
projektu ,Aktywnos$¢ od zaraz!” nr Projektu FEPK.07.15-IP.01-0055/23

DANE UCZETNIKA PROJEKTU

IMIE
NAZWISKO
KONTO BANKOWE
NAZWA BANKU
NUMER KONTA
SRODEK TRANSPORTU
0 PUBLICZNE SRODKI TRANSPORTU 0 PRYWATNE SRODKI TRANSPORTU
FORMA WSPARCIA, KTOREJ DOTYCZY ZWROT KOSZTOW DOJAZDU (PROSZE, ZAZNACZYC)
] Indywidualna Sciezka Rozwoju
[J  Grupowe treningi kompetencji spotecznych
[l Indywidualne poradnictwo (zawodowe, psychologiczne, prawne)
[l Szkolenia zawodowe
(] Staze zawodowe
[ Indywidualne posrednictwo pracy
0 Indywidualny mentoring
[]  Zatrudnienie wspomagane
SPECYFIKACJA PODROZY
DATA TRASA KOSZT BILETU W JEDNA | tACZNY KOSZT PODROZY

STRONE ! (PLN)

EACZNY KOSZT PODROZY (LACZNIE WSZYSTKIE DNI PODROZY)

data, czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1 Zgodnie z dostarczonymi biletami za przejazd lub z informacjg podang przez przewoznika na zaswiadczeniu przewoznika o cenie biletu
lub internetowego wydruku cennika.
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OSWIADCZENIE PRZEWOZNIKA

(pieczec przewoznika)
ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sie, ze cena najtanszego biletu normalnego na nizej wymienionych trasach na

potgczeniach w okresie......ccccevcviieeiiiiiie e Wwynosi:
1. ZMIi€jSCOWOSCi.ureeecurieeeeciieeee et e do MiejSCOWOSCi...ccccvrrreeeeiiieeeenee, e zt
2. ZMIi€JSCOWOSCi.ueeeercrireeeeciieeeeecieeee e do MiejSCOWOSCi..cccecvrieeeeeiiiieeeenee, e zt

miejscowos¢, dnia podpis i piecze¢ przewoznika
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji Wniosek o zwrot kosztow za opieke

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW ZA OPIEKE NAD DZIECKIEM/ OSOBA ZALEZNA

Ja nizej podpisany(a), zwracam sie z prosbg o zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg zalezng w ramach
projektu ,Aktywno$¢ od zaraz!” nr Projektu FEPK.07.15-1P.01-0055/23

IMIE | NAZWISKO ....eoviiiiee ettt et
Imie i nazwisko dziecka/o0soby zal@ZNej ........ccceeeeeevecrerinecececereecee e

Oswiadczam, ze:

[0 Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki dla dziecka/osoby zaleznej we wtasnym zakresie

[ Dziecko/osoba zalezna przebywa wraz ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

[ Opiekun/ Opiekunka sprawujgca opieke nad dzieckiem/ osobg zalezng nie jest ze mng spokrewniona

Jednoczesnie oswiadczam, iz poniostam faktyczne koszty opieki nad dzieckiem/ osobg zaleing w
zwigzku z uczestnictwem w projekcie.

W zataczeniu przekazuje:

O kopie aktu urodzenia dziecka;

O dokumenty poswiadczajgce stan zdrowia osoby zaleznej (m.in. orzeczenie o niepetnosprawnoscia
ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki)

O rachunek/faktura za przedszkole/ztobek/ustugi opiekuricze wraz z dowodem zaptaty;

O kopie umowy z opiekunem/-ka wraz z rachunkiem.

O inne dokumenty lub oswiadczenia (prosze wymieni€ jaki€): .......ueveeeveeeceseseceeeeree e e

Whioskuje o zwrot kosztu opieki nad dzieckiem w tgcznej kwocie: .......cccvvvvneene. 2t (stownie:

Powyzsza kwota wynika z nastepujgcego wyliczenia:

.................................... (nazwa wsparcia) W miesigCu ......c.cceveeeeeveeveeveeereeeeees (G veiveeesieievenenn.. g0dzin).
.................................... (nazwa wsparcia) W miesigCu ......ccoeceeeeeerervereveeeeeeeereenes (e coeveceececiennnnnnn. godzin).

tacznie liczba godzin........ccceeeeeveneenee.
NUMER KONTA BANKOWEGO: .....oooviiieieicetiete ettt et ste e e sve svaennnesnes
N T AV N o =1 0] U TR

Imie i nazwisko wtasciciela KoNnta: .......ccceeeeeeceee et e

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenia prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawdg.

data, czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu



